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Estimada Comunidad Colegio Mozart
Sres. Apoderados

Docentes Directivos

Docentes de Aula

Asistentes de la Educacién

“ No dejes pasar el dia sin haber crecido un poco “
(Walt Whitman, poeta estadounidense )

En primer lugar les saludo muy fraternalmente, sabiendo que nuestro Proyecto
Educativo Colegio Mozart incorpora a toda una comunidad para ir en beneficio de nuestro
principal foco como son “nuestros educandos”.

Agradecemos la confianza que han depositado en nosotros durante mucho tiempo
y que nos comprometen cada dia a mejorar nuestras practicas profesionales en pos de
crear un espacio para gue sus hijos e hijas crezcan en un ambiente de sana convivencia
escolar, que produzcan para nuestra patria ciudadanos correctos, comprometidos,
virtuosos y honestos no sélo con ellos mismos sino con toda la sociedad.

Entendiendo que los actuales tiempos en que nos encontramos, enfrentamos
momentos dificiles de sobrellevar sobre todo con el advenimiento de tiempos extrafios
permeados por nuevas y desafiantes formas de comunicacién como las llamadas redes
sociales.

Nuestros equipos de trabajo destinan tiempo valioso durante el afio que se ven
reflejado en el informe que vengo a mostrar.

Los hemos convocado el dia de hoy para dar a conocer nuestra gestion en los
ambitos organizacional, pedagdgico y administrativo, que dan cuenta de los avances,
desafios y compromisos que nos hemos impuestos para llevar acabo al éxito institucional
gue impone dirigir y administrar una unidad educacional con dedicacién, prudencia y
esmero.

Todos los que hemos abrazado esta singular y hermosa tarea de educar lo hacemos
a diario con el mejor esfuerzo y dedicacion muchas veces postergdndonos a nosotros
mismos por ver un proyecto consolidado y adaptado a las nuevas formas de comportarnos
en comunidad.


http://www.colegiomozart.cl/
mailto:delfinmozart@gmail.com

Es asi que en el contexto de la ley de transparencia, procedo a entregar a
ustedes esta Cuenta Publica que se detalla sobre aspectos:

- Pedagdgicos

- Convivencia Escolar

- Administrativo financiero
- Infraestructura

- Proyeccion Institucional

1.- Del Organigrama Institucional:

Director . Sr. Delfin Alberto Ojeda Bustamante
Jefe UTP : Sra. Laura Paredes Subiabre
Coordinador Académico . Sr. Cristian Pendavis Cabezas
Encargado de Convivencia : Sra. Ana Bustamante Oyarzun
Seguridad Escolar . Sr. Victor Mancilla Almonacid
Asesor C de PP y AA. : Sra. Ana Bustamante Oyarzuin

Asesor CCAA
Presidente CPPyAA

. Srta. Pilar Cardenas
. Sra. Nataly Estolaza

2.- De los Cursos que atendemos:

Primero a Octavo Ano Basico

Matricula Inicial
Total Retirados

Taza de Reprobacién

Aprobados
Matricula Final

Matricula Total Inicial 2025

3.- De los Profesores:

Primero Béasico
Segundo Basico
Tercero Basico
Cuarto Basico
Quinto Basico
Sexto Basico
Séptimo Basico
Octavo Basico

Profesor Inglés
Profesor Ed. Fisica
Profesor de Musica

232 alumnos(as)

9 alumnos(as) = 3,8%
1 alumnos(as) = 0,44 %
222 alumnos(as) =99,6%
223

231

Sra. Amanda Baeza Morales
Sra. Nelda Carrasco Medina
Srta. Javiera Alvarez

Srta. Pilar Cardenas Rosas
Sra. Jocelyn Villarroel Espinoza
Srta. Camila Mufioz

Srta. Katherine Lemus Ruiz

Sr. Alejandro Altamirano Ojeda

Sra. Jocelin Villarroel Espinoza
Sr. Victor Mancilla Almonacid
Sr. Israel Rebolledo



Profesionales Multidiciplinario

Educadora Diferencial : Srta. Norma Barria Almonacid
Educadora Diferencial ; Sra. Isca Cornejo

Educadora Diferencial : Srta. Valentina Alvarado
Educadora Diferencial : Srta. Jéssica Klenner
Fonoaudio6loga ; Sra. Susana Ruiz Barria
Terapeuta Ocupacional : Srta. Carolina Ruiz Barria
Psicologo : Sr. Juan Ramos Godoy
Profesores Auxiliares : Srta. Carolina Alvarado

6.- De los Asistentes:

Sra. Veronica Epulef Quezada
Sra. Angélica Alvarez Huentén
Sr. Denis Diaz Salazar

Sra. Guisela Coronado Gémez
Sra. Elsa del Pilar Cosme Fica
Sra. Lilian Sanchez Sanchez
Sra. Rosa Catrilef Noriega

Sr. Yeison Benavides

7.- Centro de Padres y Apoderados

Presidente : Sra. Nataly Estolaza
Tesorera : Sra. Cristina Parra
Secretaria : Sra. Paola Argel
Directora : Sra. Maria Mufioz
Delegados (as) Curso
Sra. Daniela Kuschel 10
Sra. Francisca Oyarzo 2°
Sra. Gabriela Montecinos 30
Sr. Carlos Tureuna 40
Sra. Luz Gallardo 50
Sra. Maria Cristina Parra 6°
Sra. Jennifer Gallardo 7°
Sra. Gloria Pinda 8°

8.- Alimentacion Junaeb

- El afio 2025 se entregaron via JUNAEB 204 desayunos, 204 almuerzos y 17 3era
colacion en forma diaria.

- JUNAEB entreg6 a Alumnos de Séptimo Afio Basico de nuestro colegio 10 Notebook con
conexion gratis a internet por un afio en el marco del Programa gubernamental “Yo elijo mi
PC”, destinado a mejorar la alfabetizacion digital a los nifios y jovenes chilenos.

9.- Resultados Simce




Durante el afio 2025 se realizé Prueba Simce a nivel nacional y nuestros resultados
en 4to basico fueron:
Lenguaje: 243 ( mejoramos 1 punto)
Matematica: 224 ( mejoramos 13 puntos )

10.- Consejo Escolar

El afio 2025, se realizaron 5 reuniones del Consejo Escolar, en donde se
abordaron temas vinculados a infraestructura, revision de Reglamento Interno, de
Evaluacion y Protocolos, Higiene y Limpieza, de espacios escolares, PME, Convivencia
Escolar, etc. A esta participaron los siguientes integrantes en representacion de sus
respectivos estamentos:

- Delfin Ojeda Bustamante : Sostenedor

- Cristian Pendavis : Representacion de Directivos y PME

- Pilar Cardenas : Representante Profesores

- Guisela Coronado : Representante Asistentes

- Nataly Estolaza : Presidente Centro de Padres y Apoderados
- Rosa Catrilef : Representante Auxiliares de Servicio

11.- Actividades Culturales/ Artistico Deportivos v otros

Durante el afio 2025 se desarrollaron campeonatos internos y también con
colegios de la localidad. De igual manera se realizaron campeonatos de baby futbol entre
Apoderados.

En forma interna, el psicologo e integrante del Equipo de Convivencia Juan
Ramos Godoy, realiz6 durante todo el afio campeonatos de ajedrez y también campeonatos
de Tenis de mesa.

Artisticamente, los estudiantes participaron en Festivales locales e internos.

Dia del Alumno(a) : Se realizaron actividades recreativas y de esparcimiento a
cargo de los Profesores Victor Mancilla, Juan Ramos, Pilar Cardenas, Isca Cornejo, Jéssica
Klenner y Katherine Lemus. Fueron instancias para la recreacién, la creatividad y la sana
convivencia que debe primar entre las y los alumnos.

12 .- Licenciatura de 8vo:

Para las ceremonias de finalizacién del ciclo escolar basico, se realizaron dos
actividades:

1.- Una Gala en centro de eventos.

2.- Ceremonia de Licenciatura de nuestros estudiantes de octavo, actividad que se efectud
en el Auditérium de nuestro establecimiento.

13.- Apoyo Pedagdgico Diferencial

Desde el afio 2023, el establecimiento educacional ha implementado como
estrategia inclusiva el Programa de Integracion Escolar (PIE), cuyo objetivo es proporcionar



apoyos especializados a estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,
tanto de caracter permanente como transitorio. Este programa se sustenta en un enfoque
multidisciplinario, que contempla la participacién de diversos profesionales, quienes
trabajan de manera coordinada para favorecer el acceso, la participacion, la permanencia
y el progreso de los estudiantes en el sistema educativo.

Durante el afio 2025, el establecimiento cont6 con un equipo conformado por cuatro
docentes especialistas en educacion diferencial, cada una con una jornada laboral de 44
horas semanales. La distribucién de funciones se organizo de la siguiente manera:

- Profesora de Educacion Diferencial /Srta. Jessica Klenner (1° y 3° basico)

- Profesora de Educacion Diferencial /Srta. Valentina Alvarado (5° y 6° basico)

- Profesora de Educacion Diferencial /Sra. Isca Cornejo (7° y 8° basico)

- Profesora de Educacion Diferencial /Srta. Norma Barria AlImonacid (2° y 4° basico)

Asimismo, la Srta. Norma Barria Almonacid ha desempefiado, desde la
implementacion del programa, el rol de Coordinadora del PIE, liderando los procesos
técnicos y de gestion asociados.

En el marco del caracter multidisciplinario del programa, el establecimiento también
conto con profesionales asistentes de la educacion:

- Fonoaudiéloga : Srta. Susana Ruiz Barria (28 horas)
- Terapeuta ocupacional . Srta. Carolina Ruiz (25 horas)

- Psicélogo . Sr. Juan Ramos Godoy (20 horas)
- Técnico en Educacion Especial  : Sra. Abigail Uribe (38 horas)

- Técnico en Educacion Especial  : Srta. Jocelin Hernandez (38 horas)

Las dos ultimas cumplen funciones de apoyo directo en el aula, contribuyendo a la
inclusion
educativa de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista y con necesidades educativas
especiales de caracter permanente.

En relacién con el proceso de diagndstico integral en el ambito de salud, se realizaron
22 evaluaciones de salud general a cargo del médico pediatra Dr. Carlos Gonzéalez Kanter.
Asimismo, se efectuaron 12 atenciones de especialidad con el médico neurélogo Dr.
Patricio Lacaux.

Por ultimo, en lo que respecta a los recursos humanos, el Decreto N°170 establece la
asignacion de 3 horas cronoldgicas por curso destinadas al trabajo colaborativo entre
docentes de educacion regular y el equipo del Programa de Integracion Escolar. Estas
horas se orientan a la planificacion, evaluaciéon y seguimiento de los procesos educativos.

Durante el periodo, dichas horas fueron distribuidas entre los docentes de primer y
segundo ciclo que imparten las asignaturas de Lenguaje y Comunicacién, Matematica,
Inglés, Ciencias Naturales e Historia.

14.- Gestién de Recursos

a) Como cada afio entre los meses de Enero y Febrero se efectuaron reparaciones y
trabajos de construccién que se detallan a continuacion y como practica permanente se
desarrollan trabajos de mantenimiento los fines de semanas ya que no hay alumnos.

- Reparacion de Bafios, cambio de Inodoros y cubiertas de lavamanos,
- Corte de matorrales

- Instalacién de juego infantil

- Reposicién de Panderetas rotas

- Reposicién de mobiliario escolar

- Reparacion de Canaletas de agua lluvia



- Reparacion en techumbre ( tapado de goteras y colocacion de transparentes

- Cambio de focos de iluminacion UFO en patios 1y 2

- Reposicion de cafios y sombreros en para evacuacion de humo de combustiones

- Mantencion de equipos de Aire Acondicionados eléctricos
- Reposicion chapas y bisagras en puertas

- Cambio de cremalleras en motor porton eléctrico

- Reparacion de centro puertas

- Pintura en bafios, salas y otros espacios

- Mejoras en instalaciones eléctricas ( cambio de canoas por tubos LED en salas)

- Reposicion de Puertas de Salas de Clases
Pintura paredes y cielo en salas de Clases.

- Reparacion de Estantes

- Mejoras en Bafios de Profesores y Profesoras

- Construccién de 2 bafios con artefactos pequefios para nifios y nifias de 1°, 2°y 3° basico.

En patio 2.
b) Otros:

- Se adquirieron 60 varas de lefia para calefaccion como plan alternativo.

- Se hicieron mantenciones permanentes a caldera a pellets

15.- GESTION FINANCIERA: (Ingresosy Egresos)

a) INGRESOS TOTALES por SUBVENCION

Subvenciéon General

- Saldo Anterior 2024 por concepto de Subvencién General

- Ingresos Percibido Anual 2025 por concepto de Subvencién General:

- Total 2025 Subvencion General:

Subvencién Ley SEP

- Saldo Anterior 2024 por concepto de Ley SEP
- Ingresos Percibidos Anuales 2025 por concepto de Ley SEP:
- Total 2025

Subvencién Mantenimiento

- Saldo Anterior 2024 por concepto de Mantenimiento:
- Ingresos Percibidos Anuales 2025 por concepto de Mantenimiento
- Total 2025

Subvencién PIE

- Saldo Anterior 2024 por concepto de PIE:
- Ingreso Subvencion PIE Anuales 2025 :
- Total 2025

Subvencién Pro-Retencidn

- Saldo Anterior 2024 por concepto Pro Retencion:

$ 39.130.472.-
$ 472.625.943.-
$511.756.415.-

$ 10.360.948.-
$ 169.654.594.-
$ 180.015.542.-

$
$
$

$

5.332.-
5.206.135.-
5.211.467 .-

2.680.579.-

$ 104.927.514.-
$ 107.608.0983.-

$

913.908



b) EGRESOS TOTALES por SUBVENCION Afio 2025

Egreso Subvencion General: $ 499.840.300.-
Egreso Subvencién SEP: $ 148.874.454.-
Egreso Subvencion Mantenimiento: $ 5.211.412-
Egreso Subvencién PIE: $107.430.631.-
Egreso Pro-Retencion: $ 900.109.-

c) _Saldo para el Afio 2026 segun Subvencion

- Subvencion General: $ 11.916.115.-
- Sep: $  31.161.207.-
- Mantenimiento: $ 55.-
- PIE: $ 177.462.-
- Pro Retencion: $ 33.918.-
SALDO TOTAL para 2026 $ 43.288.757-

PROYECCION ANO 2026

En materia Pedagoégica:

a)
b)
c)

Continuar incorporando estudiantes de Séptimo y Octavo para Proyecto PIE
Mantener indices de no desercion de estudiantes

Afianzar buen clima de convivencia escolar a través de vinculacion con el medio

y participacién en festivales, campeonatos, eventos culturales, salidas pedagdgicas,
otros

En Infraestructura:

a) Mejorar Sala Sensorial para estudiantes con desregulacion

b) Construir techo en sector de espera de los Apoderados ( acceso principal )

¢) Continuar Implementando juegos de salon y esparcimiento

d) Mejora fachada Principal

e) Habilitar salas de reuniones

f)  Construir Domo multiuso

Nota:

a) Como todas las reparaciones de realizan en Vacaciones de Verano y los excedentes o

saldos no consideran los avances en estas materias es que entre Enero y Febrero ya hemos
gastado el 92% de dichos fondos ( Mantenimiento General, Pavimentacién de Accesos,
Instalacién de barreras de seguridad, Cierres Perimetrales, Anteproyecto Domo multitaller.



b) Es primordial informar que gran parte de los recursos financieros se gastan en
remuneraciones, pagos de luz, agua, calefaccion, aseo, etc.

Es cuanto puedo informar,

Delfin Ojeda Bustamante
Director Colegio Mozart



