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Estimada Comunidad Colegio Mozart 
Sres. Apoderados 
Docentes Directivos 
Docentes de Aula 
Asistentes de la Educación 
 
                   
 
 
                 Mis primeras palabras son para saludarles muy fraternalmente, entendiendo que 
han destinado un tiempo valioso para conocer esta Cuanta Pública que da cuenta de los 
avances y desafíos que impone dirigir y administrar una unidad educacional, entendiendo 
que los tiempos que corren son muy distintos a tiempos pretéritos que a lo mejor hacían 
más fáciles y llevadera nuestra labor no sólo docente sino también en el difícil ámbito de la 
buena convivencia escolar y que los esfuerzos tanto económicos como profesionales se 
han volcado a reforzar mejores prácticas de desarrollo en el difícil arte de educar, pero 
educar con devoción y alegría.  
                 Todos los que hemos abrazado esta singular y hermosa tarea de educar lo 
hacemos a diario con el mejor esfuerzo y dedicación muchas veces postergándonos a 
nosotros mismos por ver un proyecto consolidado y adaptado a las nuevas formas de 
comportarnos en comunidad.   
                 Es por lo anterior que tanto nuestro Plan de Mejora Educacional como nuestras 
prácticas pedagógicas se encuentran alineados para ofrecer a nuestra comunidad espacios 
de crecimiento y confort personal. 
                 Estimada comunidad Colegio Mozart, junto con saludarles muy fraternalmente 
esperando que este año 2025, que seguramente nos demandará nuevos desafíos en el 
marco de un mejor reencuentro  
 
                 El año 2025 debiera ser el año de despegue definitivo de nuestro ambicioso 
proyecto educativo de mejor la calidad para hacer de esta tierra  un excelente país para 
vivir y desarrollarse.  
                 Hemos ido afianzando nuestros buenos índices de sana convivencia que nos 
posibilita instalar nuevos objetivos de aprendizajes. 
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                  Es el ámbito de la ley de transparencia que procedo a entregar a ustedes mi  
cuenta pública sobre la gestión institucional que como establecimiento educacional les hago 
conocer en detalle, a saber: 
 

-  Pedagógico 
-  Convivencia escolar  
-  Administrativo financiero 
-  Infraestructura  

 
 
1.- Del Organigrama Institucional: 
 
Director                                            :  Sr. Delfin Alberto Ojeda Bustamante 
Jefe UTP                                          :  Sra. Laura Paredes Subiabre 
Coordinador Académico                  :  Sr. Cristian Pendavis Cabezas                                            
Encargado de Convivencia              :  Srta. Ana Bustamante Oyarzun 
Seguridad Escolar                            :  Sr. Víctor Mancilla Almonacid 
Asesor C de PP y AA.                      :  Sra. Ana Bustamante Oyarzun 
Asesor CCAA                                   :  Pilar Cárdenas 
Presidente CPPyAA                         :  Richard Mancilla 
 
 
2.- De los Cursos que atendemos: 
 
Primero a Octavo Año Básico 
 
Matricula Inicial:                    225 alumnos(as)      
Total Retirados:                       20 alumnos(as)   =  8,8 % 
Taza de Reprobación:               4 alumnos(as)   =  1,7 % 
Aprobados:                            222 alumnos(as)   = 98,2% 
Matrícula Final:                      226 
Matricula Total Inicial 2025 :  231 
 
 
3.- De los Profesores: 
 
Primero Básico:   Sra. Nelda Carrasco Medina  
Segundo Básico: Sra. Josefa Ovando Sáez 
Tercero Básico:   Srta. Pilar Cárdenas Rosas 
Cuarto Básico:     Sra. Amanda Baeza Morales 
Quinto Básico:     Srta. Lawrence Alfaro Miranda  
Sexto Básico:       Sr. Jocelyn Villarroel Espinoza  
Séptimo Básico:   Sr. Alejandro Altamirano Ojeda  
Octavo Básico:     Srta. Katherine Lemus Ruíz 
 
Profesor Inglés:           Srta. Jocelin Villarroel Espinoza 
Profesor Ed. Física:     Sr. Víctor Mancilla Almonacid 
Profesor de Religión:   Sr. Luis Hermosilla Ruiz   ( * ) 
Profesor de Música:     Sr. Lucas Silva Uribe y Sr. Ian Lazo Barra 



 
4.- Profesores Talleres Extraprogramáticos 
 
Profesor de Violín : Elías Gómez 
Profesor de Cello:  Matías González  
Profesor de Piano: Lucas Silva Uribe 
 
Educadora Diferencial: Srta. Norma Barría Almonacid 
Educadora Diferencial: Ingrid Miranda Hernández 
Fonoaudióloga:            Sra. Susana Ruíz Barría 
Fonoaudióloga :           Sra. Gabriela  Núñez Soto 
Psicólogo:                     Sr. Juan Ramos Godoy 
Profesores Auxiliares   :Sra. Camila Gallardo Vera y Maikel Muñoz Valenzuela 
 
 
6.- De los Asistentes: 
 
Srta: Verónica Epulef Quezada 
Sra. Angélica Álvarez Huentén 
Sr. Denis Díaz Salazar 
Sra. Guísela Coronado Gómez 
Sra. Elsa del Pilar Cosme Fica 
Sra. Lilian Sánchez Sánchez 
Sra. Rosa Catrilef Noriega 
  
 
 
7.-Centro de Padres y Apoderados 
 
Presidente:    Richard Mancilla 
Tesorera:       Paola Argel Vargas 
Secretaria:     Nathaly Estolaza 
Directora:       María Muñoz 
 
 
Delegados (a)                                                                 Curso 
 
Daniela Kuschel                                                                 1º    
Estéban Matamala y Sebastián Ojeda                               2º 
Mauricio Cárcamo y Nicole Caman                                    3º 
Ariane Aguilar                                                                     4º 
Cristina Parra y Paola Argel                                               5º 
Yohana Quiroga y Nathaly Estolaza                                   6º 
María Muñoz                                                                       7º 
Jennifer Gallardo y Loreto Canipani                                   8º 
 
 
 
 
 
 



 
8.- Alimentación Junaeb 

- El año 2023 se entregaron vía JUNAEB 204 desayunos, 205 almuerzos  y 21  3era 
colación 

- JUNAEB entregó a Alumnos de Séptimo Año Básico de nuestro colegio 03 Notebook con 
conexión gratis a internet por un año en el marco del Programa gubernamental “Yo elijo mi 
PC”, destinado a mejorar la alfabetización digital a los niños y jóvenes chilenos. 

9.- Resultados Simce  
 
           Durante el año 2024 se realizó Prueba Simce a nivel nacional y aunque los 
resultados de éste no inciden en la categorización de nuestro establecimiento decimos que 
sólo fueron aceptables en el ámbito de los logros ya que nuestra misión se centró a la 
nivelación de aprendizajes, retención  y contención emocional de nuestros  educandos. 
 

 

10.- Consejo Escolar 

               El año 2024, se realizaron 4 reuniones del Consejo Escolar, en donde se 
abordaron temas vinculados a infraestructura, revisión de Reglamento Interno, de 
Evaluación y Protocolos,  Higiene y limpieza de espacios escolares, PME, Convivencia 
Escolar, etc. Y cuyo integrantes fueron: 

Delfin Ojeda Bustamante, Sostenedor y Director 
Katherine Lemus :  Representante Profesores 
Denis Díaz: Representante Asistentes 
Richard Mancilla: Presidente Centro de Pardes y Apoderdos 
Rosa Catrilef : Representante Auxiliares de Servicio 
  

                

                

11.- Actividades Culturales/ Artístico Deportivos y otros 

                 Durante el año 2024  se desarrollaron Encuentros Deportivos como el 
Campeonato de Baby Futbol de Apoderados(as),  con Colegios: Bicentenario, Colonos de 
Alerce y Rayen Quitral de la localidad de Alerce 

                 Artísticamente, los estudiantes participaron en el Festival “ Renovales de Alerce 
y en el Festival Ingles del Colegio Antukenu 

                 Dia del Alumno(a) : Se realizaron actividades recreativas y de esparcimiento a 
cargo de los Profesores Víctor Mancilla, Pilar Cárdenas, Josefa Ovando y Katherine Lemus 
y fue un espacio para la recreación y la sana convivencia  

 



12 .- Licenciatura de 8vo:    

          Se efectuó un hermoso Acto donde de licenciaron nuestros  estudiantes, ceremonia 
que se efectuó en el Auditórium de nuestro establecimiento y posteriormente se realizó una 
Gala en el Sector  La Colonia  Puerto Montt 

 
13.- Apoyo Pedagógico Diferencial 

                 Desde el año 2023 como establecimiento educacional instauramos como 
estrategia inclusiva la creación del  programa de integración escolar, que tiene como 
finalidad otorgar apoyos adicionales a aquellos estudiantes que presentan necesidades 
educativas especiales permanentes y transitorias. Dicho programa tiene un carácter 
multidisciplinario, por lo cual, requiere de distintos especialistas que tienen como objetivo, 
favorecer la participación , permanencia y progreso de nuestros estudiantes.  
 
El año 2024 nuestro establecimiento contó con tres profesoras diferenciales contratadas 
con 44 horas semanales. En primer lugar la profesora Ingrid Miranda, quien trabajó con los 
estudiantes de 5° y 6° básico. Jessica Klenner; profesora de 2° y 4° básico y Norma Barría 
profesora de 1°  y 3° básico, quien además, ejerció labores en coordinación del programa.   
 
Al ser un programa multidisciplinario también contamos con profesionales especialistas 
asistentes de la educación. Entre ellas dos fonoaudiólogas, Susana Ruiz quien mantuvo 
contrato de 13 horas semanales y Gabriela Núñez con 8 horas semanales. En esta misma 
línea, trabajamos con el psicólogo Juan Ramos a quien se le asignó  20 horas semanales.  
 
Otros profesionales que prestaron apoyo a nuestro programa de integración escolar de 
forma especial,  fue la terapeuta ocupacional Carolina Ruiz quien realizó diversas 
evaluaciones de su especialidad relacionadas a perfiles sensoriales, observaciones clínicas 
y educacionales, etc.  
 
En lo referido al proceso de diagnóstico integral en el ámbito de salud o clínico, se realizaron 
17 exámenes de salud general con el médico pediatra Dr. Carlos González Kanter. En 
cuanto a las valoraciones de salud específicas, se realizaron 14 atenciones con el médico 
neurólogo Dr. Patricio Lacaux.  
 
Respecto a los recursos tangibles adquiridos por el colegio durante el año 2024, se pueden 
mencionar, la batería WISC-V original, 30 protocolos WISC-V y la creación de la sala de 
estimulación sensorial, denominada “sala de la calma”, que fue en ayuda de aquellos 
estudiantes que presentan desregulaciones emocionales, sensoriales y conductuales. Para 
lograr el funcionamiento de esta aula fue necesario comprar un columpio sensorial; balones 
ovalados, tatami, juguetes sensoriales, piscina de pelota, entre otras.  
 
Por último, en lo que concierne a los recursos humanos, el decreto 170 menciona que se 
debe considerar 3 horas cronológicas por curso  destinadas a “trabajo colaborativo” entre  
los profesores de educación regular y el equipo del programa de integración escolar,  para 
la planificación, evaluación y seguimiento del programa. Dichas horas fueron repartidas 
entre los profesores de primer y segundo ciclo que ejercen las asignaturas de lenguaje y 
comunicación, matemáticas, ciencias e historia. 

 



14.- Gestión de Recursos  

a) Durante los meses de Enero y Febrero se efectuaron reparaciones y trabajos de 
construcción que se detallan a continuación  
 
-   Reparación de Baños, Inodoros y lavamanos 
-   Canalización de agua lluvias 
-   Reparación y reposición de Panderetas en Cambio de Canaletas de agua lluvia 
-   Reparación en techumbre ( tapado de goteras y colocación de transparentes 
-   Reposición de caños de combustiones 
-   Reposición chapas de puertas 
-   Ampliación de portón eléctrico en acceso principal, cambio de motor  
-   Reposición de vidrios  
-   Pintura en baños, salas y otros espacios 
-   Mejoras en instalaciones eléctricas ( cambio de canoas por tubos LED en salas ) 
-   Construcción y habilitación de Baños de Profesores y Profesoras  
-   Reparación de Puertas de Gimnasio 
    Pintura paredes y cielo en sala de Lectura. 
-   Instalación de Estantes metálicos 
 
b)  Se adquirieron 50 varas de leña para calefacción 
 

15.-  GESTION FINANCIERA:   ( Ingresos y Egresos ) 

Durante el año 2024, el Colegio financió diversas mantenciones y reparaciones de accesos 
y salas de apoyo escolar. 
 

a) INGRESOS TOTALES por SUBVENCIÓN ( Incluido saldo inicial ) 

 
-   Ingresos Percibido Anual por concepto de Subvención General:               $ 424.830.776.- 
-   Ingresos Percibidos por concepto de Ley Sep:                                           $ 156.092.116.- 
-   Ingreso Subvención de Mantenimiento:                                                      $     4.238.787.- 
-   Ingreso Subvención PIE:                                                                             $   82.927.743.- 
-   Ingreso Pro retención:                                                                                   $     1.002.601.- 
 
       b)  EGRESOS TOTALES por SUBVENCIÓN  

-    Egreso Subvención General:                                                                        $ 385.700.304.- 
-    Egreso Subvención SEP:                                                                           $ 145.731.168.- 
-    Egreso Subvención Mantenimiento:                                                             $     4.233.455.-  
-    Egreso Subvención PIE:                                                                               $   80.247.164.- 
-    Egreso Pro-Retención                                                                                  $          88.693.- 

b) Saldo para el Año 2025 Según Subvención 

 
-   Subvención General:      $          39.130.472.- 
-   Sep:                                $          10.360.948.- 



-   Mantenimiento:               $                   5.332.- 
-   PIE:                                 $            2.680.579.- 
-   Pro retención:                 $               913.908.- 
 
        SALDO TOTAL           $           53.091.239.- 
 
 
PROYECCIÓN AÑO 2025 
 
En materia Pedagógica: 
a)   Incorporar a los estudiantes de Séptimo y Octavo para Proyecto PIE 
b)   Mejorar índices de no deserción de los estudiantes 
c)   Fortalecer buen clima de convivencia escolar a través de Festivales, Campeonatos,  
      eventos culturales 
 
 
En Infraestructura: 
 
a)   Implementar Sala Sensorial para estudiantes con desregulación 
b)   Reparar pandereta en cierre perimetral 
c)   Implementar juegos de salón y esparcimiento 
d)   Mejora en acceso a entrada Principal 
e)   Habilitar salas de reuniones 
f)    Mejora en  recinto de Biblioteca 
 
Nota: 
 
a)   Como todas las reparaciones de realizan en Vacaciones de Verano y los excedentes o 
saldos no consideran los avances en estas materias es que entre Enero y Febrero ya hemos 
gastado el 68% de dichos fondos ( Mantenimiento General, Construcción de baños nuevos 
de Profesoras y Profesores, Cierres Perimetrales, Anteproyecto Auditorium. 
 
b) Finalmente debo informar que gran parte de los recursos financieros se gastan en 
sueldos y pagos de luz, agua, calefacción, aseo, etc. de modo que no contamos con dinero 
extra para poder construir nuevas salas de clases u otras dependencias no obstante 
disponemos de recursos que supimos ahorrar para mejorar nuestras dependencias. 
 
c)   Salimos beneficiados con el Proyecto de Innovación y Transformación Digital donde nos 
llegarán equipos computacionales para lo cual tendremos que construir o habilitar los 
espacio. 
   
 

 

                                    Es cuanto puedo informar,   

 
                                                                 Delfin Ojeda Bustamante 
                                                                    Director Colegio Mozart 


